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Evaluation générale /75

Item en jaune = Recommandation prioritaire (voir régles d'évaluation) 0,0 /50

Points

A Application permanente 5 points

B Application occasionnelle 0 point

C Non appliqué échec

5 points sont attribués par recommandation

Si un item est noté avec la lettre "C", l'évaluation sera de 24/50

Si deux items sont notés avec la lettre "C", l'évaluation sera de 18/50

Si trois items sont notés avec la lettre "C", l'évaluation sera de 12/50

Si quatre items sont notés avec la lettre "C", l'évaluation sera de 6/50

Si cinq items sont notés avec la lettre "C", l'évaluation sera de 0/50

Si six items sont notés avec la lettre "C", l'évaluation sera de 0/50

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

Justification :

   Qualité et pertinence du ballon magique au sol (à la main)

   Départ B+ en conduite et B- simultanés

Evaluation

Règles d'évaluation

   Alternance des animateurs pour la gestion des matches 3c3 + participation des assistants (délégués)

   Variations des trinômes et du poste de départ

   Respect timing Festifoot : matches 3c3 / défi technique (le challenge)

Animation / Encadrement

   Capacité d’animation – FUN

Coaching occasionnel (explication courtes et précises)

   Se met à la hauteur des enfants + langage adapté

   Attention pour tous les enfants

   Encourage à conduire le ballon et à dribbler

   Participation active du "gardien de but" (accompagne ses partenaires en B+)

Application correcte du défi technique : le challenge

Justification :

   Mise en place du terrain (dimensions, buts ancrés, portes d'entrée de couleur et portes de sortie)

   Mélange des joueurs et port des chasubles

   Protocole Fair-Play (avant et après)
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Fiche d'observation     -     FESTIFOOT U7      (3c3)
Date

Formateur

Organisation / Disposition

Justification :

Justification :


