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Notre club en quelques infos …

 Créé en 1952

 5 équipes seniors

• Hommes : P1 – P3

• Dames : P1 – P2

• Réserve dimanche (Sart)

• Réserve dimanche (Nivezé)

 FORMATION DES JEUNES

• Psychofoot

• 26 équipes de jeunes

• 2 équipes 100% filles

• +/- 350 jeunes

• Formateurs diplômés

• Label ACFF



Nos installations … photos

 Sur le site depuis 1982

 3,5 terrains en herbes

 Tondeuse robot ☺ ☺ ☺

 1 terrain synthétique

 Eclairage led … In Progress

 Panneaux photovolataïque

 Top buvette !!

 Ascenseur buvette

Ouverture de la 

buvette les mercredis



L’ADN du club

 La MISSION : 

▪ La pratique sportive, le divertissement et le rassemblement des villageois

▪ Pour des enfants du village / de la région partir de 4 ans (Psychofoot)

▪ Accent sur une formation de qualité

▪ Conservation de l’esprit de village

▪ Volonté d’image positive (sportivité, fair-play, respect …)

▪ Exemple de la vie associative de la commune

▪ Rassemblement autour d’un plaisir partagé au niveau sportif et social

OBJECTIF QUALITE … 

 avec un CARACTERE FAMILIAL & LOCAL !



L’ADN du club

 La VISION : 

▪ Maximum de joueurs formés au club en équipe première (P1 – P3 - Dames)

▪ Le Foot POUR TOUS

▪ Infrastructure et encadrement de qualité pour les jeunes

▪ Chaque enfant évolue à son rythme, à son niveau suivant ses objectifs

Une gestion en BON « PÈRE DE FAMILLE »



L’organigramme de la formation 

des jeunes

OBJECTIF : 

• Festifoot à 2 : 2 groupes 

• Festifoot à 3 : 2 groupes

• Foot à 5 : 3 équipes

• Foot à 8 : 2 équipes

• Foot à 11 : 1 à 2 équipes

Compositions : 

• Festifoot à 2 : Affinités

• Festifoot à 3 : Affinités

• Foot à 5 : Niveau

• Foot à 8 : Niveau

• Foot à 11 : Niveau
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Les étapes du

« petit footballeur »

 Psychofoot

 Festifoot à 2

 Festifoot à 3

 Foot à 5

 Foot à 8

 Foot à 11

 Foot à 11 Postformation

 SENIOR

Programme d’intégration des jeunes

en équipes seniors



La Vision de formation

Un objectif doit nous guider tous, joueurs, parents, 

formateurs, encadrant : 

La recherche 

du bien-être sur et en dehors du terrain, 

la progression et l ’épanouissement sportif du 

jeune joueur



La Vision de formation

 Priorités … dans l’ordre :

1. FUN - PLAISIR – AMUSEMENT

2. Formation football

3. Mentalité – Esprit d'équipe

4. Résultats et culture de "la gagne" (bien plus tard ☺)



La Vision de formation

 Hyperspécialisation ? NON : équilibre de l'enfant dans le 

contexte familial (autres activités sportives, culturelles)

+ Repos

+ Favoriser la pratique d'autres sports (BIENFAITS DE LA DIVERSITE SPORTIVE !!!)

Proposition externe complémentaire :

→ U5 à U7 (multi skills, développement moteur et cognitif)

 

→ U8 à U13 (perfectionnement foot individuel)



La Vision de formation

 Placer le joueur au centre de sa formation …

… au service du collectif !!

1. Formation du joueur avant la construction d’une équipe

2. Chaque joueur évolue à son niveau

3. Chaque joueur à ses propres objectifs

L’apprentissage par la VALORISATION

OSERCONFIANCE PRISES 

D’INITIATIVE



La Vision de formation

 … à travers un plan d’apprentissage

▪ Plan de formation de l’ACFF

▪ A partir des principes de jeu identifiés

▪ Fil «vert» de U6 à la postformation

▪ Ouverture à des méthodes nouvelles



La Vision de formation

 Pourquoi le travail par niveau ?

▪ Confronter l’enfant a des équipiers et des adversaires de niveau

similaire

▪ Taux de réussite d’exercices ou de réponses à des sollicitations

intéressant, ni trop élevé (ennui, excès de confiance), ni trop faible

(découragement)

▪ Possibilité de « surclassement » - Accord de l’enfant et des parents

→ Occasionnellement pour des entrainements afin d’aider à franchir un

palier (si tôt mature, ou si bases techniques déjà acquises)

→ Pour la saison si le niveau joueur est manifestement et de façon trop

importante au dessus des autres (risque de stagnation + néfaste pour

l'évolution des autres) et si pas d'opportunité/volonté d'évoluer en Elite



La Vision de formation

 Pourquoi le travail par niveau ?

MAIS …

▪ Perméabilité entre les noyaux

▪ Les joueurs des différents noyaux doivent se côtoyer un maximum

▪ Certains entrainements communs et matchs mixtes, switch de formateur

BUT recherché du travail par niveau :

▪ Motivation chez ceux qui ont un niveau plus élevé (+ de complexité)

▪ Donner la confiance à ceux qui ont un niveaux moins élevé (+ bases non acquises)

▪ Mais dans tous les cas c'est le FUN qui doit être la priorité



 Ce que l’on attend pas toujours … et que l’on a 

▪ Le PSYCHOFOOT pour les tout-petits

▪ Un partenariat avec l’Académie PROFOOT

▪ Des séances de «Technique de Course » avec un entraineur d’Athlétisme

▪ Des entrainements gardiens de U8 aux Seniors

▪ Importance sur la POSTFORMATION

▪ Projet : travail spécifique par poste

La Vision de formation



Le foot ? Une école de vie aussi

Le foot est avant 

tout un espace de 

RENCONTRE, un lieu 

de SOCIALISATION

 Valeurs : L'importance du bon COMPORTEMENT

▪ Le respect (formateurs, arbitres, coéquipiers, adversaires, …

▪ Le sérieux (faire les choses sérieusement sans se prendre au sérieux)

▪ La persévérance (apprendre de ses échecs)

▪ L'esprit de groupe (on ne gagne et on ne progresse jamais tout seul)

▪ Le courage (ne jamais abandonner, lever la tête)

▪ L'humilité (notamment en cas de victoire)

▪ Le positivisme (notamment en cas de défaite)

▪ Pour certains : le leadership



Le foot ? Une école de vie aussi

 Valeurs spécifiques au club: IDENTITE – FIDELITE – MENTALITE

• Identité sartoise

• Fidélité au club, des U5 au équipes seniors

• Mentalité inculquée le long de la formation

• Les jeunes s’investissent … pour les jeunes

Referee Ambassador Coaching



Les rendez-

vous à ne pas 

manquer
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Organisation

 Communication

▪ Application Easy2Coach

▪ Les réseaux sociaux et groupes ne sont pas l’endroit idéal pour des débats

▪ Allez à l’essentiel et éviter les messages superflus

▪ Echanges favorisés avec les entraineurs / délégués / coordinateurs

 Absence et Retard !!

▪ Prévenir le plus tôt possible si absence de l’enfant

Questions 

?



Organisation

 Matchs

▪ Convocation via Easy2Coach

▪ Vêtements du club

▪ Douche recommandée

▪ Entrées et sorties du vestiaires en équipe

▪ Tournante pour le nettoyage vareuse

▪ Tournante éventuelle pour des collations autres que celles du club

▪ Cartes d’identité



Organisation

 Questions administratives (accident, mutuelle, …)

▪ Valérie Hurdebise(0476/94.47.02 et hurdebisev@gmail.com)

 Questions sportives

▪ Votre formateur

▪ Coordination : rfcsart.coordination@gmail.com)

 Application RBFA

mailto:hurdebisev@gmail.com
mailto:rfcsart.coordination@gmail.com


SITE INTERNET : www.rfcsart-cj.com

TOUTES les 

infos 

pratiques !!!

Un site 

POUR 

VOUS
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Le cadre de la formation des jeunes

 PRESENCES 

▪ Prise en compte des présences aux entrainements et matchs

▪ Pas d’hyperspécialisation et cohabitation possible avec les mouvements de

jeunesse (communication avec les unités) MAIS

▪ Sport d’équipe → PRIORITE au foot sauf si non préjudiciable pour l’équipe

▪ Si difficulté de transport, pensez au covoiturage

 TIMING 

▪ Importance d’arriver 5 minutes au moins avant le début des entrainements

▪ Importance d’arriver à l’heure aux rendez-vous de matchs.



Le cadre de la formation des jeunes

 ENVIE 

▪ L’enfant doit avoir envie de pratiquer l’activité, tant à l’entrainement qu’aumatch

▪ L’enfant doit avoir envie de montrer le meilleur de lui-même, bien sûr en fonction de
ses capacités physiques et techniques

 Comportement 

▪ Nous attirons l’attention sur le fait que l’enfant doit avoir un bon

comportement et ne doit pas être un élément perturbateur pour les autres

enfants. Ceci est primordial pour la bonne ambiance mais aussi la

progression de tous les joueurs.



Le cadre de la formation des jeunes

 Essais et Transferts 

▪ Dans les autres clubs : dans tous cas, les essais et discussions dans et avec d’autres
clubs doivent être annoncés PREALABLEMENT à l’entraineur et au coordinateur
compétent.

UN FORMULAIRE DOIT ETRE REMPLI EN CAS D’ESSAI DANS UN AUTRE CLUB

Le club est ouvert et ne bloque pas les demandes dès lors que ceci est respecté.
Dans le même ordre d’idée, il est possible que le club ouvre une discussion
spontanée avec les parents dès lors que l’enfant montre un potentiel susceptible
d’intéresser un club élite.

Dans le cas où un essai est effectué sans l’accord du club, nous nous réservons la
possibilité de se séparer immédiatement du joueur ou de ne pas le laisser partir si
cela met en péril l’existence d’une équipe.



Le cadre de la formation des jeunes

 Essais et Transferts 

▪ Vers notre club : un joueur souhaitant rejoindre notre club ou faire un essai dans
notre club DOIT en informer PREALABLEMENT son club

UN FORMULAIRE DOIT ETRE REMPLI EN CAS D’ESSAI DANS NOTRE CLUB

Il est PRIMORDIAL de respecter ceci dans l’intérêt de la bonne 

entente entre les clubs



Le cadre de la formation des jeunes

 Discussion sur « l’évoluation » du joueur mi-saison et fin de 

saison

▪ Echanges entre entraineurs et coordinateurs sur l’évolution de l’enfant

▪ Aspects «foot» mais aussi présences, timing, envie, comportement

▪ Bilan sur ce qui est « acquis », « en voie d’acquisition », « non acquis »

▪ Discussion ouverte avec les parents et enfants

TOUJOURS POSITIF ET CONSTRUCTIF
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Le rôle de chacun

 PARENTS … PRESENTS !!

▪ Il prépare l’enfant (équipement, …) et l’accompagne

▪ Il encourage les enfants, peu importe le jeu et le résultat

▪ Il ne donne pas de consignes aux enfants (Recules ! Joues plus haut ! …)

▪ Il ne « téléguide » pas les enfants (Passes ! Tires ! … )

▪ Il est Fair-Play

▪ Il respecte les adversaires et leurs parents mais aussi l’arbitre en toutes circonstances

▪ Il encourage le bon comportement des enfants

▪ Il est derrière le formateur

+ Il peut aider lors des matchs (surtout à domicile) et évènements

Vous êtes 

AUSSI 

l’image du 

club

Voir la 

Charte 

PARENTS



Le rôle de chacun

 LE DELEGUE

▪ Il favorise la communication entre les parents et l’entraineur

▪ Il offre une écoute pour les enfants et parents

▪ Il aide administrativement le formateur (tournante vareuses, collations, …)

▪ Il aide à la préparation des matchs

▪ Il fait le relai pour la communication du club et de la Commission des Jeunes (CJ)

▪ Il assiste à la CJ (si disponibilité bien sûr)

Voir la 

Charte 

DELEGUE



Le rôle de chacun

 LE FORMATEUR

▪ Il prépare consciencieusement les entrainements et matchs

▪ Il respecte le plan d’apprentissagemis en place dans le club

▪ Il est bienveillant avec les enfants, les encourage, est positif, il les considère tous
de la même manière

▪ Il gère le groupe d’enfants et guide la communication vers les parents

▪ Il a une écoute et est disponible pour les enfants, parents

▪ Il donne du feedback aux coordinateurs

▪ Il est un exemple et est le garant du bon comportement et de la bonne image du
groupe de joueur

Voir la 

Charte 

FORMAT.
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NOUS SOMMES UNE EQUIPE

NOUS SOMMES UN CLUB
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